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总监通讯                     
区总监致词 

2020年 7 月 - 第一期 

 

亲爱的扶轮社友，扶青社社员和朋友们： 

 

能够担任 2020-2021 扶轮年度的区总监领导 3310 地区，这给我极大的荣誉和荣幸。

在此，我要向扶轮社长，助理总监，地区领导人和委员表示感谢，他们在这艰难的时

刻真诚为我伸出援助之手。随着全球大流行继续困扰着全世界，使许多经济体处于困

境，数百万人失业，愿景声明提到 “我们共同目睹了一个世界，人们团结一致并采取

行动， 在全球，社区和我们之间创造持久的变化”成为扶轮社新行动计划的基础。

现在世界进入了一种新常态 - 包容数字化，而扶轮社正张开双臂迎接这一变化。 

 

新的国际扶轮社长主题 “扶轮打开机会” 来得正是时候。该主题要求扶轮社友跟据我

们的四个战略重点来寻找新的机会，即： 

 

增强我们的影响力-这是我们的目标，也是扶轮社友的首要任务，扶轮社友是使世界

变得更加美好的影响力。 

扩大我们的影响力–这使我们更多人聚在一起，为全世界更多的受益者做更多的事

情。在此优先事项下，我们现在将和扶青社作为平等的合作伙伴，因为它们现在是国
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际扶轮的成员。近期发展情况的框架和实施的方式尚待了解，我们成立了地区专案组

负责研究此事。 

增强参与者的参与度–通过持续不断的参与度，我们将能够使每个人保持高度活跃和

启发。 

 

增强我们的适应能力–最近所有扶轮社都积极开展这项工作。考虑到这四个战略重

点，并认识到它并非一如既往，作为扶轮社友和社区领袖，我们认识了适应和改变作

事方法的重要性，以吸引新成员成为扶轮社友， 特别是年轻的成员，筹备和执行与

利益攸关者相关的项目时，不损害其影响力；邀请外部合作伙伴提供项目资金，并保

留社友。新规范将为 2020 年底前在线上进行的区总监公式访问铺平道路，但是请放

心，一旦各边境开放并且恢复旅行，我们将举办更多联谊会。我有信心，在坚定的扶

轮社长和经验丰富的助理总监们的帮助下，快要到来的扶轮年度将是我们在努力克服

COVID-19（新冠疫情）大流行的过程中实现目标的一年。在阅读下一期地区新闻通讯

前，请多留在安全的家里。 

 

3310地区总监 

拉贾莫汉.穆尼萨米 
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  2020-2021 年国际扶轮主题 

 

即将上任的国际扶轮社长公布扶轮 2020-21年度社长主题 

瑞安·海兰德（Ryan Hyland）编写 

 

国际扶轮当选社长霍尔格·柯纳克（Holger Knaack）鼓励扶轮社友抓住扶轮社提

供的许多机会，以丰富他们的生活和所服务的社区。 

Knaack 是德国 Herogtum Lauenburg-Molln 劳恩堡-莫伦公国扶轮社的成员，他于

1 月 20 日在美国加利福尼亚州圣地亚哥的国际扶轮大会上向即将上任的各区总

监透露了 2020-21 社长主题 -“扶轮打开机会”。 

7 月 1 日成为社长的 Knaack 柯纳克说，扶轮不仅仅是人们参加的会社, 颇像是  

“提供无限机会的邀请”。他强调，扶轮社为社友创造了改善他们的生活以及通

过服务项目帮助他人生活的途径。 

 

Knaack 说 “我们相信，无论大小，我们的服务行动都会为需要我们帮助的人们创

造机会”, 他补充说，扶轮社创造了领导机会，并使社友有机会环游世界，将他

们的服务理念付诸实践并达到终身连结. “我们所做的一切都会为某些人或某处

打开另一个机会”。 

 

为未来而改变 

柯纳克还敦促社友们接受变革，使扶轮社能够扩大和繁荣。柯纳克说，他没有设

定增加社员人数的具体目标，而是要求各扶轮社和各地区考虑如何以可持续和自

身成长的方式增长。他希望扶轮社专注于保持社友的参与度，并增加最适合成为

扶轮社的新成员。 

 

“我们需要停止把新成员看着是统计信息标记的数据，过后就忘了” . “每个新社友

都会多少改变我们一点。新社友会带来新的视角， 新的经验。我们需要接受不断

的更新。我们将向每个新社友学习从而变得更强大”。 
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  2020-2021 年国际扶轮主题 

 

柯纳克 Knaack 还指出，扶轮社的行动计划有如一个罗盘，可指导扶轮社的发

展。他建议每个扶轮社每年至少召开一次战略策划会议。会议上，扶轮社应提问

他们五年后会成为什么样子，以及如何为社员带来更多增值。 

 

Knaack 也希望看到更多女性担任领导职务，并希望扶青社员 Rotaractors 在创新

扶轮社的组建和运营中起不可缺的作用。他也鼓励地区领导人创建新的扶轮社模

式，重新思考加入扶轮社意味着什么，并让年轻人成为这些新的扶轮社的建筑

师。 

 

Knaack 说: “我们必须对新的方法保持开放态度，为年轻人创建独特的扶轮社只

是解决方案的一部分”, “让扶青社员自己决定哪种扶轮经验最适合他们。这些年轻

人都很聪明，有朝气，他们会把事情做好”。 

 

在强调扶轮社友接受变革的必要性时，Knaack 指出，时间不会为扶轮社而慢下

来：“我们不会让快速变化击败我们。我们将抓住这一时刻来发展扶轮 Rotary，

使其变得更强大，更具适应性，甚至更加符合我们的扶轮核心价值观。” 

 

 

 

 

 

扶轮愿景 

“我们共同目睹一个世界，人们团结一致并采取行动，包括我们在内，在全球，社区创造持久

的变化” 
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区总监职权移交仪式在 2020年 6月举行 

 

 
区总监职权移交程序（以虚拟会议进行） 

 

12.00pm 区总监 Jeff到办公室进行最后协调 

1.30pm 虚拟等候室入口开放 

2.00pm  司仪宣布会议开始并由总监议会前主席 PDG Datuk Hj Zainie bin Aucasa 

 向国际扶论敬饮祝贺 

2.05pm 区总监提名人 Dolly 接受当选人职位后发言 

2.10pm  司仪介绍杰夫区总监（Jeff）的人生旅程 

2.15pm 杰夫区总监的期末讲话 

2.45pm   区总监当选人 Mohan 展示了将移交给 Jeff的“前总监链坠”.由总监当选人 Mohan

的代表 Betty Wong 为杰夫区总监戴上“前总监链坠” 

250pm  司仪介绍即将上任的区总监 Mohan 

3.00pm  前区总监杰夫的代表 Nica 为即将上任的区总监 Mohan 戴上“总监链坠” 

3.05pm  区总监 Mohan 致辞 
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社长当选人训练研习会与地区训练研习会 

 

  

 

PETS (社长当选人训练研习会)在 2020 年 4 月 18 日至 19 日举行： 

鉴于 COVID-19 新冠疫情大流行，今年的 PETS 社长当选人训练研习会（普通培训）于

2020 年 4 月 18 日至 19 日，在网上举行。前两期会议分别于 2020 年 4 月 18 日和 19

日举行，第一期会议为来自柔佛，马六甲，砂拉越，汶莱和沙巴的华语社社长当选人

而举行，第二期则为新加坡和沙巴扶轮社进行。即将上任的区总监拉贾莫汉·穆尼萨米

(DGE Rajamohan Munisamy)揭开了新扶轮主题 “扶轮打开机会”。即将上任的助理总监

们也参加了会议。大会的目的是进行定位培训，以使社长当选人在接受实际的线上培

训前就可以建立正确的观点。区总监当选人 DGE Rajamohan 分享了国际扶轮社长主题 

“扶轮打开机会”。两期训练会议之后，3 项由国际扶轮授权的主题，战略计划，角色，

职责和目标在线上进行了 15 场会议，每次 90 分钟。社长当选人和即将上任的助理总

监分 5 组进行。 4 组为英语课，1 组为华话课。从 2020 年 4 月 27 日到 2020 年 5 月

13 日，共举行了 15 场会议。 
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3310地区 2020年社长当选人线上训练研习会时间表 

 

 
               

扶轮社友们有幸邀请到国际扶轮社社长当选人 Holger Knaack 霍尔格·柯纳克 于 5 月 15

日在 DISTAS Part 1（地区训练研习会， 第一部）上致辞，过后由前地区总监 PDG 

Andre 和地区总监当选人 Rajamohan 与他进行问答。该虚拟会议是在 StreamYard 平台

上进行的。在 5 月 16 日的 DISTAS 第 2 部会议上,即将上任的区总监 Rajamohan 

Munisamy 为地区所设的目标揭幕，过后进入演说环节。开始时，前社长 PP Shahul 医

生 在“您有机会让世界变得更美好”的题目上发言，随后是创社社长 CP Tengku Sri Indra

在 “如何通过职业服务项目影响社区的 4 个实际步骤”的题目上演说。过后，我们采访

了扶轮公共形象助理协调人 ARPIC Karthi（来自 3300 地区），谈论主题为 “公共形象， 

何苦呢？”，由前社长 PP Elsie Chua 主持问答，最后前社长 PP Dato Dr Siva（来自 3300

地区）以 “保留社员的策略” 题目结束演讲。该环节也用 StreamYard 平台完成。 

DISTAS 第 1 部和第 2 部有很多地区以外的人士参与，在 YouTube 频道和脸书

（Facebook）上有 7600 次观看记录。 DISTAS 第 3 部的最后一次会议（于 6 月 2 日至

10 日举行）有各种会议轨道和题目，例如： 讨论有关社员的（由 PP Saravanan 

Krishna 主讲），有关公众形象的（由 PP Elsie Chua 主讲），扶轮基金会的（由 PP 

Shahul Hameed 医生主讲），秘书当选人的责任（由 PP Dennis Carroll 主讲），青年服

务（由 PP Simon Sim 主讲），财务当选人（由 PP Datuk Lee Swi Heng 主讲），职业服

务（由 CP Tengku Sri Indra 主讲），国际服务（由 PP Yap Lip Kee 主讲），和社区服务

（由 PP Khushroo Dastur 主讲）。 
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3310 地区扶轮青年服务社地区议会 

 

District Rotaract Assembly 

 
 

2020 扶轮年度的 3310 地区议会于 2020 年 6 月 20 日，星期六和 6 月 21 日星期日

举行。由扶青社地区议会筹委会主席 RTR Johannes Gan Dombrowski 致欢迎词。随后

进入正式会议程序。此次活动的亮点是地区扶青社代表周大文和她的 2020-21 年度董

事会的就职典礼，区总监当选人 DGE Rajamohan Munisamy 连续出席了两天的活动，

并为大会致开幕和闭幕词。大会结束后，地区领导人与其它扶青社的代表举行了战略

策划会议。 
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社长当选人线上训练研习会与地区线上训练研习会，社长当选人线上训练研习会的目标： 

1. 依据 2020 年国际大会区总监当选人学习资料，修改“扶轮事务” 模块内容 

2. 改“文化” 模块， 名为“建立成功的扶轮社” 

3. 依据 2020 年国际大会区总监当选人学习资料，修改“领导力” 模块内容 
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区总监当选人 Rajamohan Munisamy 参于各社的虚拟就职典礼 

 

 

 

 

2020 年 6 月 15 日星期一：3310 地区的第

一个扶轮社就职典礼来自 Rotary E-Club，卸

任班子成功移交职权给第 17 届社长和董事

会，来自地区和各地的 150 多名社友参加了

典礼。在当晚欢乐的活动中，也见证年龄 18

岁的 Gabrielle Guo Qing En 宣誓入社成为社

友。 

 

2020 年 6 月 17 日，星期三：斗湖扶轮社，

第 53 届就职典礼也以虚拟会议方式进行，社

长彭尼古拉斯（Nicolas Pang）将接力棒交给

了社长当选人黄东尼（Tony Wong）。当晚

也见证了与古晋中央扶轮社缔结为友谊社的

签约。 80 名扶轮社友和嘉宾参加了这个虚拟

活动。 

 

 

2020 年 6 月 27 日星期六：新加坡扶轮社以

虚拟形式举办第 86 届董事就职典礼，盛况

空前。虽然在虚拟环境中，有的贵宾仍不忘

优雅风范，穿上黑白礼服（当晚的穿着规

范）以示隆重。区总监当选人 Rajamohan 荣

幸地被邀请为董事们宣读董事就职誓言。 
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区总监当选人 Rajamohan Munisamy 参于各社的虚拟就职典礼 

 

 

 

 

2020 年 6 月 29 日，星期一，新加坡女皇

镇扶轮社庆祝第 47 届虚拟就职典礼，由

Sanford Chee 社长和他的董事会从卸任社

长 Sissy Park 手中接棒。职权的移交是私

下进行。因为我们还处在断路器的第二阶

段，当天只有 5 个人出场。很荣幸地邀请

到区总监 Jeff Yong 和区总监当选人

Rajamohan Munisamy 主持了此次线上移

交仪式，过后区总监当选人 Rajamohan 

Munisamy在仪式结束前致闭幕词。来自世

界各个角落的 50 多位扶轮社友和朋友都祝

贺新的领导班子一切顺利！ 

 

 

2020 年 6 月 30 日，星期二： 

樟宜扶轮社（Rotary Club of Changi），第

33 届董事会就职典礼以虚拟行式进行，社

长张吉米（Jimmy Cheong）象征性地将社

长项圈移交给李杰克逊（Jackson Lee）。 

社长李杰克逊（Jackson Lee）过后介绍了他

的团队，并第一次以社长身份演说。他感谢

区总监 Jeff Yong 和区总监当选人

Rajamohan 和其配偶的参与 
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区总监当选人 Rajamohan Munisamy 参于各社的虚拟就职典礼与其他活动 

 

6 月 11 日：第一次扶轮社区委员会会议，由前社长克里斯托弗·贝克主持 

6 月 25 日：鉴于国际扶轮 2020 年 7 月 1 日的新政策，提升扶青社专案小组第一次会议，由前区总监

Henry Tan 主持，小组的成立为的是从长远的角度去研究对政策及其实施的理解。 

6 月 27 日及 28 日：第 10 及第 12 分区进行对社员计划的培训 

 

UPCOMING EVENTS: Details at Rotary International District 3310 website 

即将举行的活动 – 详情参阅 3310 地区网站 

7 JUL, TUE  
All day  
RC Jurong Town Installation  

20 JUL, MON  
18:00 – 19:30  
Official Visit to RC Kuching  
 

Saturday, 25 July 2020  
13:00 – 14:30  
DG Official Visit to RC Kuching 
Central  

Tuesday, 7 July 2020  
All day  
RC Kota Kinabalu South 
Installation  

21 JUL, TUE  
11:30 – 13:30  
DG Official Visit to RCKK Pearl  

 

15 AUG, SAT  
All day  
Regional Leaders Training 
Institute, KL  
Kuala Lumpur  

8 JUL, WED  
20:00 – 22:00  
DTTS Training session (Zoom)  

22 JUL, WED  
16:30 – 17:30  
RC Mount Sophia Installation  

 

16 AUG, SUN  
All day  
Regional Leaders Training 
Institute, KL  
Kuala Lumpur  

9 JUL, THU  
All day  
RC Singapore West Installation  

23 JUL, THU  
19:00 – 20:00  
RC Singapore North Installation  
Virtual  

21 AUG, FRI  
All day  
RC Raffles City Installation  

11 JUL, SAT  
All day  
RC Kuching Central Installation  

24 JUL, FRI  
All day  
RC Garden City Installation  

22 AUG, SAT  
All day  
RC Kulai Installation  

Saturday, 11 July 2020  
15:30 – 17:30  
PI chair region 10 &12 meeting  

25 JUL, SAT  
All day  

RC Kluang Installation 

Saturday, 22 August 2020  
All day  

RC Likas Bay Installation 

17 JUL, FRI  
All day  

RC Batu Pahat Installation 

  

红色字母= 总监公式访问 紫色字母= 就职典礼  绿色字母 = 分区，地带训练会议  


